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Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Ogrenme Diizeylerinin Belirlenmesi

Ozet

Smif o6gretmenlerinin mesleki Ogrenme diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu
caligmada tarama modeli kullamilmigtir. Ankara ili Altindag Ilgesinde gérev yapmakta olan
simif 6gretmenlerinden olusan evrenden rasgele se¢ilmis 60 gontillii sinif 6gretmeni orneklem
olarak alinmistir. Orneklem grubunda yer alan simif gretmenlerine Giimiis, Apaydm ve
Bellibas (2018) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi (OMO)
uygulanmistir. “Isbirligi”, “yansitma”, “uygulama” ve “bilgi tabanma ulasma” olmak iizere 4
alt boyuttan ve “hi¢ katilmiyorum” ile “tamamen katiliyorum™ arasinda derecelendirilmis 5’li
Likert tipi olmak {lizere 4 boyutta toplam 27 ifadeden olusan 6l¢ek, ornekleme internet
ortaminda iletilmistir. Yapilan analizlerden elde edilen bulgulara gore; sinif 6gretmenlerinin
mesleki O6grenme diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilasmadigi, smif O6gretmenlerinin
kidemlerine gore mesleki 6grenme diizeylerinin farklilasmadigi, smif 6gretmenlerinin yas
degiskenine gdre mesleki 6grenme diizeyleri “yansitma” ve “bilgi tabanina ulagsma” alt
boyutlarinda farklilasirken “uygulama” ve “is birligi” alt boyutlarinda farklilagmadigi, sinif
ogretmenlerinin egitin durumlarinda gore mesleki 6grenme diizeylerinin ve mesleki 6grenme
diizeyinin farklilasmadig1 ve siif 6gretmenlerinin mesleki 6grenme diizeyinin ve mesleki
O0grenmenin tiim alt boyutlarinda diizeylerinin iyi oldugu sonucuna ulagilmstur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki 6grenme, orgiitsel motivasyon, mesleki gelisim.

Determining The Level Of Professional Learning Of Classroom Teachers

Abstract

Screening model was used in this study, which was conducted to determine the professional
learning levels of classroom teachers. Randomly selected 60 volunteer classroom teachers
from the universe consisting of classroom teachers working in Ankara Province Altindag
District, were taken as the sample. Teacher Professional Learning Scale adapted into Turkish
by Giimiis, Apaydin and Bellibag (2018) was applied to classroom teachers in the sample
group. The scale consists of 4 sub-dimensions: "cooperation”, "reflection”, "implementation”
and "reaching the knowledge base" and a 5-point Likert type scale with a total of 27
expressions, graded between "totally disagree™ and "totally agree". transmitted on the internet.
According to the findings obtained from the analysis made; The professional learning levels
of classroom teachers do not differ according to their gender, the professional learning levels
of classroom teachers do not differ according to their seniority, while the professional
learning levels of classroom teachers differ in the sub-dimensions of "reflection™ and
"reaching the knowledge base", they do not differ in the sub-dimensions of "application” and
"cooperation”, It was concluded that the professional learning levels and professional learning
levels of classroom teachers did not differ according to the educational status of the classroom
teachers and that the level of professional learning of classroom teachers was good in all sub-
dimensions of professional learning.

Keywords: Professional learning, organizational motivation, professional development.
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Giris

Eski zamanlarda yalnizca verilen isi yerine getiren ¢alisanlar yeterli iken giiniimiizde
kendini mesleki olarak gelistiren, yenileyen, degisen c¢alisma iklimine uyum saglayan, {ist
diizeyde mesleki bilgiye sahip ve mesleki bilgisini siirekli artiran, analitik diisiinmeyi
Ogrenen, bu sayede ise katki saglayan ve bunu bir yasam bi¢imi olarak benimsemis is gérenler
tercih edilmektedir. S6zl edilen gelisim ve siirekliligin saglanmasi yalnizca is verenlerin
beklentisi olmaktan ¢ikmig, gelinen noktada is gorenlerin de tercihi halini almistir (Kizilkaya,
2012).

Beseri sermayenin en biliylik kaynagi olarak goriinen mesleki gelisim ve mesleki
ogrenme kavramlari calisma hayatinda 6nemli bir zaman1 kapsamaktadir. Mesleki 6grenme is
basinda tecriibe ile olabilecegi gibi, bu tecriibeye sahip olan diger ¢alisanlardan ve ¢aligma
ortamlarindan aktarilan bilgileri derleyerek bunlari ¢aliganlara uygun ortamlarda aktaran
egitmenler aracihigiyla verilen egitimler sayesinde de saglanmaktadir (Eroglu & Ozbek,
2020).

Son yillarda hizla ve siirekli gelisen teknolojinin ¢alisma hayatina hizli entegrasyonu
ile iiretim teknolojileri, finans diinyasi, tasarim araglari, ulagim araglari, sanayi, endiistriyel
otomasyon ve egitim teknolojilerinde sayisiz gelisme yasanmistir. Kisa bir siire dnce meslegi
ile ilgili teknolojiye hakim olan bir ig goren, ¢ok kisa bir siire igerisinde bu konudaki
hakimiyetini yitirebilir hale gelmistir. Yalnizca ¢aligma hayatinda karsilasacagi teknolojik
gelismeleri takip edebilmek icin g¢alisanin ihtiya¢c duyacagi mesai bile, ¢alisma hayatinin
onemli bir zaman dilimini kapsar hale gelmistir. Bununla birlikte ihtiya¢ duyulan 6grenme her
zaman harici kaynaklardan olmak zorunda degildir. Is basinda ve is ortaminda da mesleki
O0grenmenin Onemli bir orani saglanabilmektedir. Bu da mesleki 6grenmenin de yasanan
gelismelerden etkilendiginin bir gostergesi olarak goriilebilir (Ekinci, 2015).

Mesleki Ogrenme bireylerin becerilerini, yeterlilikleri ve tutumlarini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Uzmanlar tarafindan yapilan arastirmalar sonucunda gelistirilen yeni
ogretim yontem ve tekniklerinin, ortaya ¢ikan yeni kazanimlarin ve uzmanlik alanlarinin
giincellenmesi Ogretmenlikte mesleginde mesleki 6grenmenin temelini olusturmaktadir.
Mesleki 6grenme Ogretmenin kalitesini etkileyen en dnemli unsurlarin baginda gelmektedir.
Dolayisiyla kaliteli bir egitimin ve iyi egitim almig 6grencilerin de teminatidir (Glines, 2016).

Ogretmenlik mesleki 6grenmenin zorunlu oldugu mesleklerden biridir. Bilimin ve
bilginin siirekli yenilenmesi ile birlikte dogru bilinenler zamanla degisebilmektedir. Ote

yandan kisilerin bakiglarinin degismesi, bilgi kaynaklarinin degismesi ve gelismesi, cevresel
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faktorlerin degismesi, toplumsal paydaslarin farklilagmasi gibi faktorlerin etkisiyle bilgiyi
aktarma yontemleri de degisime ugrar. Ogretmen bu yenilenme dongiisiinii takip etmek ve
uyum saglamak zorundadir (Bilge & Arslanargun, 2018). Aksi taktirde mesleki basarisinin ve
doyumunun zamanla azalacagi tahmin edilebilir.

Egitim sistemimizin oOrgiitleri olan okullarin verimliliginde ise yonetici, ortam,
program vb. etkenlerin yaninda en 6nemli rol 6gretmene diismektedir. Okul i¢in faaliyet alani,
insanlarin daha etkin ¢alismasi igin yetistirilmesi ve gelistirilmesidir ve okul {iyelerinin daha
fazla is yapmaya istekli olmasi gerekir. Bu noktada da en 6nemli faktor olarak motivasyon ilk
sirada gelmektedir. Okul oOrgiitii kapsaminda is motivasyonu, bireyi kuvvetlendirmeli,
yonlendirmeli ve siirdiiriilebilir 6zellikleri de i¢erisinde barindirmalidir (Ertiirk, 2016).

Son yillarda okullarin sadece bilgi veren kurumlar oldugu diisiincesinden uzaklasilmas,
ayn1t zamanda sosyal toplumun en 6nemli gdstergelerinden biri haline gelmistir. Okullarin
iireten ve lretime katki saglayan kurumlar olmasi i¢in toplumun basat diislincelerine paralel
kurumlar olmasi gerekmektedir. Gilinimiizde okullar ve egitim kurumlari; &grencilerin
mesleki egitiminin yaninda 6grencilerin sosyal yasamin siirdiiriilmesini saglayacak ve her
alanda basariy1 gergeklestirecek toplumsal degerlerin de kazanilmasina biiyiikk Onem
vermektedir. ilkokuldan itibaren egitim programlarinda 6grencilerin is birligi yapabilme,
verilen gorevleri gerektigi gibi yerine getirebilme, sorumluluk alabilme, grup ¢alismalarina
uyum saglayabilme becerilerinin gelistirilerek, bu 06zelliklerle topluma kolaylikla ayak

uydurabilen, giivenilir bireyler olmalar1 hedeflenmektedir (Toprak & Bozgeyikli, 2011).

Problem Ciimlesi

Bu aragtirmanin problem ciimlesini “Sinif 6gretmenlerinin mesleki 6grenme diizeyleri
ne durumdadir?” seklinde olusturulmustur. Calisma hayatinda tretkenlik ve verimliligin
saglanabilmesi i¢in bireyin meslegi ile ilgili olabildigince donanimli olmas1 gerekmektedir.
Bireyde beklenen donanimin saglanabilmesinin en temel yolu ise mesleki 6grenmenin yeterli
diizeyde saglanmasi ile olmaktadir. Mesleki 6grenmenin egitim hayatinin erken yaslarinda
temelleri atiliyor olsa da mesleki bir ortadgretim kurumunda okumus bir birey i¢in en belirgin
mesleki Ogrenme ortadgretim ¢aginda baslamaktadir. Ulkemizde mesleki &grenmenin
baslangic1 ¢ogunlukla yiiksekdgrenim olarak goriilmektedir (Kis, 2007). Ancak mesleki
ogrenme sadece meslek hayatindan once alindiginda yeterli olamamaktadir. Bu nedenle ¢cogu
meslek tiiriinde ¢alisma hayatinin bir pargasi halindedir. Ogretmenlikte mesleki gelisim diger
meslekler gibi siireklilik arz etmektedir. Ogretmenler gelisen egitim teknolojilerinden verimli

bir sekilde faydalanabilmek, degisen toplum yapisina adapte olabilmek ve heniiz tecriibe
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etmedigi olasi durumlara karst hazirlikli olabilmek i¢in mesleki 6grenmesini siirdiirmek

durumundadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi
Bu arastirmanin amaci smif Ogretmenlerinin  mesleki 6grenme diizeylerinin
belirlenmesidir. Bu temel amaca ulasmak i¢in asagidaki alt amaglara ulasilmasi
hedeflenmektedir:
1. Smif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore mesleki 6grenme diizeylerinde anlamli
farklilik var midir?
2. Smif ogretmenlerinin kidem degiskenine gore mesleki 6grenme diizeylerinde anlaml
farklilik var midir?
3. Smif dgretmenlerinin yas degiskenine gore mesleki 0grenme diizeylerinde anlaml
farklilik var midir?
4. Smif 6gretmenlerinin egitim durum degiskenine gére mesleki dgrenme diizeylerinde
anlamli farklilik var midir?

5. Simf 6gretmenlerinin mesleki 6grenme diizeyi nedir?

Yalnizca orgiin egitim ile aliman mesleki egitimin gerek zaman igerisinde yasanan
degisim ve gelisimlere karsi yetersiz kalmasi gerekse uygulama karsilagilan olaylarin
karsisinda kapsaminin yetersiz kalmasi sonucu ya da yasanan mesleki hatalarin azaltilmasi
veya tamamen ortadan kaldirilmasi amaciyla hizmet esnasinda da mesleki 6grenmenin
saglanmasi siklikla karsilagilan bir durumdur. Bu egitimleri igveren planladig: gibi is gorenin
de kendi tercihleri dogrultusunda mesleki gelisimine yonelik egitimler aldigi bilinmektedir
(Atmaca, 2020).

Smif 6gretmenlerinin mesleki 6grenme diizeyi belirlenerek 6gretmenlerin eksiklerinin
tespit edilmesi ve egitimin verimliligin artirilmasi agisindan arastirmanin sonuglari 6nem arz

etmektedir.

Yontem (Arastirmanin Modeli)

Arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Gegmiste ya da halen var olan bir durumu
var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir yaklasim olmasi nedeniyle arastirma modeli

olarak tarama modeli se¢ilmistir (Karasar, 2020).
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Evren ve Orneklem
Arastirmanin evreni Ankara Ili Altindag Ilcesinde gérev yapmakta olan sif
ogretmenleridir. Arastirmanin Orneklemini evrenden rasgele sec¢ilmis 60 gonilli smif

Ogretmeni olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglan

Bu aragtirmada 6rnekleme Giimiis, Apaydin ve Bellibas (2018) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi (OMO) uygulanmustir. Olgek “isbirligi”,
“yansitma”, “uygulama” ve “bilgi tabanimma ulasma” olmak iizere 4 alt boyuttan ve “hig
katilmiyorum” ile “tamamen katiltyorum” arasinda derecelendirilmis 5°li Likert tipi olmak

iizere 4 boyutta toplam 27 ifadeden olugsmaktadir. Ayrica drneklemin demografik verilerini

tespit edebilmek i¢in 4 sorudan olusan kisisel bilgi formu kullanilmigtir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanabilmesi i¢in 31 maddeden olusan anket formu 6rnekleme daha hizli
ve daha saglikli ulasabilmek iizere ¢evrimigi anket ortaminda hazirlanarak rasgele segimle
elde edilen 6rnekleme iletilmistir. Anket formunun giris kisminda katilimcilarin onay1 alinmis
ve anket formunda katilimcinin kisisel bilgilerine yer verilmemistir. Elde edilen veriler

internet ortamindan degistirilmeden indirilmistir.

Verilerin Analizi

Internet ortamindan degistirilmeden alan veriler SPSS programina aktarilarak
analize hazir hale getirilmistir. Uygulama sonuglar1 analiz edilirken “Hi¢ Katilmiyorum”
secenegi 1 puan, “Tamamen Katiliyorum” segenegi 5 puan olarak degerlendirmeye alinmistir.
Arastirmanin alt problemlerini analiz edebilmek i¢in uygulanacak analizlerde kullanilacak
analiz tekniklerinin parametrik olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla veri gruplarina
normallik testleri uygulanmstir.

Orneklemin cinsiyet degiskenine gore dlgegin 4 alt boyutunun dagiliminin normalligi
test edildiginde, her iki cinsiyet grubunun sayilar1 da géz oniinde bulundurularak Shapiro-
Wilk testi yapilmis ve 4 alt boyutun da normal dagilmadig tespit edilerek non parametrik bir
test olan Mann Whitney-U testi uygulanmistir. Katilimcilarin kidem degiskenine gore dlgekte
bulunan tiim alt boyutlarin normallik testi yapilmis ve tiim boyutlarda kidem degiskenine gore
dagilimin normal olmadig goriilmiistiir. Bu nedenle kidem degiskenine ile alt boyutlarinin

farklilagip farklilagmadiginin tespiti i¢in Kruskal Wallis H testi uygulanmustir.
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Orneklemin yas degiskenine gore dlgegin alt boyutlarinin dagilim test edildiginde yas
gruplarinda yer alan katilimci sayilar1 baz alinarak Shapiro-Wilk testi uygulanmistir. Tiim yas
gruplarinda 4 alt boyutun da normal dagilmadig: tespit edilmistir. Bu nedenle non parametrik
bir test olan Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Calismaya katilanlarin egitim durumu ile
olgegin tiim boyutlar1 arasinda normal dagilim olup olmadig: test edilmis ve dagilimin normal
olmadigi Shapiro-Wilk testinin sonucunda goriilmiistiir. Bu nedenle egitim durumu ve alt

boyutlar arasindaki iliskinin tespiti i¢cin Kruskal Wallis testi uygulanmustir.

Bulgular

1. Orneklemin Demografik Verilerine Ait Bulgular
Tablo 1 Katihhmcilarin “Cinsiyetiniz?” sorusuna verdikleri cevaplara ait frekans ve

yiizde degerleri

Cinsiyetiniz? f % Gegerli % Yigilmah %
Kadin 45 75,0 75,0 75,0
Erkek 15 25,0 25,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 1°de goriilecedi tizere katilimcilarin 45°1 (%75,0) kadin, 15’1 (%25,0) erkektir.

Tablo 2 Katihmcilarin “Yasimiz?” sorusuna verdikleri cevaplara ait frekans ve yiizde

degerleri

Yasimz? f % Gegerli % Yigilmah %
25-34 arasi 15 25,0 25,0 25,0
35-44 arast 32 53,3 53,3 78,3
45-54 arasi 13 21,7 21,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 2°de goriilebilecegi gibi katilimcilarin 15°1 (%25,0) 25-34 arasi, 32°s1 (%53,3) 35-44
arasi, 13’1 (%13,0) 45-54 aras1 yaglardadir.
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Tablo 3 Katihmcilarin “Egitim Durumunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara ait frekans

ve yiizde degerleri

Egitim Durumunuz? f % Gecerli % Yigilmah %
Lisans 49 81,7 81,7 81,7
Lisansiistii 11 18,3 18,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 3’te katilimcilarin 49 unun (%81,7) lisans, 11’inin (%]18,3) lisanstistii egitimden mezun
olduklar goériilmektedir.
Tablo 4 Katimcilarin “Mesleki Kideminiz?” sorusuna verdikleri cevaplara ait frekans

ve yiizde degerleri

Mesleki Kideminiz? f % Gegerli % Yigilmalh %
0-9 yil 18 30,0 30,0 30,0
10-19 y1l 34 56,7 56,7 86,7
20-29 y1l 8 13,3 13,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 4’e gore katilimcilarin mesleki kideminin 18’inin (%30,0) 0-9 yil, 34’{iniin (%56,7) 10-
19 yil, 8’inin (%13,3) 20-29 y1l arasinda oldugu goriilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore mesleki 6grenme diizeylerine iliskin
bulgular.
Aragtirmanin 6rnekleminin cinsiyetine ile mesleki 6grenme diizeylerinin farklilagip

farklilasmadigina dair bulgular asagida tablo olarak verilmistir.
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Tablo 5 Simif Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Mesleki Ogrenme Alt
Boyutlar1 Farkimin Anlamhihgim Test Etmek i¢in Yapilan Mann-Whitney U Testi

Cilt:1 Say::1 Y1l:2023 ISSN: 3023-4778

Sonuclari
Alt Boyut Cinsiyet N S.T. S.0. U z P
Kadin 45 31,46 1415,50
Is birligi Erkek 15 27,63 41450 294500 -0,748 0,454
Toplam 60
Kadin 45 33,18  1493,00
Yansitma Erkek 15 22,47 337,00 217,000 -2,076 0,038
Toplam 60
Kadin 45 32,97  1483,50
Uygulama Erkek 15 23,10 346,50 226,500 -1,940 0,052
Toplam 60
Kadin 45 33,12  1490,50
Bilgi Tabanina
Erkek 15 22,63 339,50 219,500 -2,043 0,041
Ulasma
Toplam 60
) Kadin 45 32,92 1481,50
Mesleki
. Erkek 15 23,23 348,50 228,500 -1,866 0,062
Ogrenme
Toplam 60

Tablo 5 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin mesleki 6grenme diizeylerine ait alt

boyutlarindan “uygulama” ve “is birli

~ 19

g1

alt boyutlar1 katilimeilarin cinsiyet degiskenine gore

farklilagsmamaktadir (p>0.05). “yansitma” alt boyutu ile “bilgi tabanina ulagma” alt boyutlar1

ise cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilasmaktadir (p<<0.05). Sinif 6gretmenlerinin

mesleki 6grenme diizeyi cinsiyet degiskenine gore farklilasmamaktadir (p>0.05).
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Sinif 6@retmenlerinin kidem degiskenine gore mesleki 6grenme diizeylerine iliskin
bulgular.
Tablo 6 Simif Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Gore Mesleki Ogrenme Alt Boyutlar
Farkimin Anlamhihigini Test Etmek icin Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Sonuclar:

Alt Boyut Cinsiyet N R x’ df p
0-9 y1l 18 27,89
. 10-19 yil 34 31,71
Is birligi 0,602 2 0,740
20-29 y1l 8 31,25
Toplam 60
0-9 yil 18 29,11
10-19 y1l 34 31,01
Yansitma 0,169 2 0,919
20-29 yil 8 31,44
Toplam 60
0-9 y1l 18 27,92
10-19 yil 34 30,74
Uygulama 1,055 2 0,590
20-29 yil 8 35,31
Toplam 60
0-9 y1l 18 26,97
Bilgi Tabanina 10-19 yil 34 31,12
1,561 2 0,458
Ulasma 20-29 y1l 8 35,81
Toplam 60
0-9 yil 18 27,64
Mesleki 10-19 yil 34 31,59
) 0,705 2 0,703
Ogrenme 20-29 y1l 8 32,31
Toplam 60

Tablo 6’da goriilebilecegi lizere sinif 6gretmenlerinin mesleki 6grenme diizeylerine ait higbir
alt boyutta siif 6gretmeninin kidemine gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0.05).

Sinif 6gretmenlerinin mesleki 6grenme diizeyi mesleki kidemlerine gore farklilasmamaktadir

(p>0.05).
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Sinif 6gretmenlerinin yas degiskenine gore mesleki 6grenme diizeylerine iliskin bulgular
Tablo 7 Simif Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gore Mesleki Ogrenme Alt Boyutlari
Farkinin Anlamhihigini Test Etmek icin Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Sonuclari

Alt Boyut Yas (Grup) N R x? df p
25-34 arasi 15 25,73
. 35-44 arasi 32 32,22
Is birligi 1,554 2 0,460
45-54 arasi 13 31,77
Toplam 60
25-34 arasi 15 29,87
35-44 arasi 32 30,75
Yansitma 0,027 2 0,986
45-54 arasi 13 30,62
Toplam 60
25-34 arasi 15 29,27
35-44 arasi 32 30,41
Uygulama 0,201 2 0,904
45-54 arasi 13 32,15
Toplam 60
Bilgi Tabanina 25-34 arasi 15 28,80 2 0,846
Ulasma 35-44 arasi 32 30,45
0,336
45-54 aras1 13 32,58
Toplam 60
25-34 arasi 15 28,40
Mesleki 35-44 arasi 32 31,19
. 0,291 2 0,865
Ogrenme 45-54 arasi 13 31,23
Toplam 60

Tablo 7°de gore sinif 6gretmenlerinin yaglarina gére mesleki 6grenme diizeyleri ve mesleki

ogrenmenin higbir alt boyutunda diizeyleri farklilagmamaktadir (p>0.05).
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Sinif 6gretmenlerinin egitim durumu degiskenine gore mesleki 6grenme diizeylerine
iliskin bulgular.
Tablo 8 Simif Ogretmenlerinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Mesleki Ogrenme Alt

Boyutlar1 Farkinin Anlamhiligini Test Etmek i¢cin Yapilan Mann Whitney U Testi

Sonuclan
Alt Boyut Cinsiyet N S.T. S.0. U z p

Lisans 49 28,82 1412,00

Is birligi Lisansusti 11 38,00 418,00 187,000 -1,607 0,108
Toplam 60
Lisans 49 29,47 1444,00

Yansitma Lisansiistii 11 35,09 386,00 219,000 -0,974 0,330
Toplam 60
Lisans 49 29,42 1441,50

Uygulama Lisansiistii 11 35,32 388,50 216,500 -1,036 0,300
Toplam 60

Bilgi Tabanina  Lisans 49 29,29 1435,00

Ulagma Lisansiistii 11 35,91 395,00 210,000 -1,153 0,249
Toplam 60
Lisans 49 29,23 1432,50

Bilgi Tabanina

Ulasma Lisansiistii 11 36,14 397,50 207,500 -1,188 0,235
Toplam 60

Tablo 8’de goriilebilecegi lizere sinif 6gretmenlerinin mesleki 6grenme diizeylerine ait tiim alt
boyutlarda sinif 6gretmeninin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0.05). Ayrica katilimcilarin egitim durumuna gére mesleki 6grenme

diizeyleri farklilasmamaktadir (p>0.05).
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Sinif 6@retmenlerinin mesleki 6grenme diizeylerine iliskin bulgular.
Tablo 9 Simif Ogretmenlerinin Mesleki Ogrenme Diizeyini ve Alt Boyutlarini gosterir

Ortalama ve Standart Sapma Tablosu

N X Std. Sapma
Is Birligi 60 4,20 0,757
Yansitma 60 414 0,699
Uygulama 60 4,27 0,703
Bilgi Tabanina Ulagma 60 4,07 0,723
Mesleki Ogrenme 60 4,16 0,684

Tablo 9’da goriilebilecegi {izere katilmcilarin Olcekteki cevaplarmin “Is Birligi” alt
boyutunda ortalamasi 4.20, “Yansitma” alt boyutunda 4.14, “Uygulama” alt boyutunda 4.27,
“Bilgi Tabanina Ulagma” alt boyutunda ise 4.07 degerlerine sahip oldugu, genel olarak

“Mesleki Ogrenme” diizeylerinin ise 4.16 oldugu tespit edilmistir.

Sonug¢ ve Tartisma

Orneklemde yer alan katilimcilara uygulanan &lcek sonucunda elde edilen bulgulara
bakildiginda sinif Ogretmenlerinin mesleki 6grenme diizeylerinin cinsiyetlerine gore
farklilasmadig1 sonucuna ulagilmistir. Cam ve Ustiin (2016) tarafindan yapilan arastirmanin
sonucunda dgretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimi cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Bu
bakimdan c¢alismanin sonuglarinin benzer oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilara uygulanan 6lgegin analizi yapildiginda, smif 6gretmenlerinin kidemlerine gore
mesleki 6grenme diizeylerinin higbir alt boyutta farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica
siif ogretmenlerinin mesleki kidemlerine gore mesleki 6grenme diizeylerinin farklilasmadigi
sonucu elde edilmistir. Alan yazinda bu yonde yapilan bir ¢calisma olmadigindan elde edilen
bu sonug ile ilgili karsilagtirma yapilamamaistir.

Calismaya katilan simif 6gretmenlerinin uygulanan dlgege verdikleri cevaplardan elde edilen
bulgulara gore smif Ogretmenlerinin yas degiskenine goére mesleki 6grenme diizeyleri
“yansitma” ve “bilgi tabanina ulasma” alt boyutlarinda farklilasirken “uygulama” ve “is

birligi” alt boyutlarinda farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica siif 6gretmenlerinin

mesleki 0grenme diizeyinin yas degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.
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Calismanin bu sonucu Cam ve Ustiin (2016) tarafindan yapilan g¢alismanin sonucuna
benzemektedir.

Katilimcilara uygulanan 6lgekten elde edilen bulgular dogrultusunda, sinif 6gretmenlerinin
egitim durumlarina gore mesleki 6grenme diizeylerinin ve mesleki 6grenmenin hicbir alt
boyutundaki diizeylerinin farklilagsmadigi sonucuna ulasilmigtir. Literatiirde yer alan
arastirmalarda bu yonde yapilan bir ¢alisma olmadigindan elde edilen bu sonug ile ilgili
karsilagtirma yapilamamaistir.

Arastirma sonucunda Ornekleme uygulanan Mesleki Ogrenme odlgeginden elde edilen
bulgulara gore sinif 6gretmenlerinin mesleki 6grenme diizeyinin ve mesleki 6grenmenin tiim
alt boyutlarinda diizeylerinin iyi oldugu sonucuna ulasilmistir. Alan yazinda mesleki 6grenme
ile ilgili yapilan calismalarda mesleki 6grenme diizeyi belirlemeye yonelik bir ¢aligmaya

rastlanmadigindan bu sonug diger ¢caligsmalarla kiyaslanamamustir.

Oneriler

e Ogretmenlerin mesleki dgrenme diizeylerinin “iyi” seviyede olmasi gdz oniinde
bulundurularak, 6gretmenlere ilgileri ve istekleri dogrultusunda mesleki gelisime
yonelik egitimler planlanmasi onerilir.

e Ogretmenlerin katildig1 egitimlerin sonucunda alacaklari sertifikalarin mesleki olarak
degerli belgeler olmasi ve bu sertifikalarin uluslararas1 diizeyde kabul goren
sertifikalar olmasi saglanmasi Onerilir.

e Alan yazinda mesleki 6grenme diizeyini belirleyen ¢alismalarin sayisi oldukga azdir.
Aragtirmacilarin bu konuyla ilgili daha c¢ok arastirmasi yapmasi literatiire katki
saglayacaktir.

e Konuyla ilgili yapilacak arastirmalarda farkli metotlar kullanilarak aragtirma
sonuclarinin bu arastirmadan kullanilan farkli olup olmadigi karsilastirilabilir.

e Benzer bir ¢aligma farkli kademedeki 6gretmenler ile yapilabilir

e Smif O6gretmenlerinin mesleki 6grenme diizeyleri ile ise adanmislik diizeylerinin

iliskisi konusu arastirma konusu olabilir.
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