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Ozet

Bu c¢alismanin amaci, okul yontecilerinin ara tatillerle ilgili goriislerini tespit etmektir.
Arastirmada, ara tatillerin olumlu ve olumsuz etkileri yonetici goriisleriyle ele alinmistir.
Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmis ve 22 okul yoOneticisi katilmigtir. Aragtirma,
Ankara'da devlet okulunda gorev yapan okul yoneticilerinden olusmustur. Yoneticilerin ara
tatillere yoOnelik dislincelerini anlamak amaciyla, acik uglu sorular hazirlanmis ve bu
sorulara verilen yanitlar icerik analizi yontemiyle kod ve temalar yardimiyla
degerlendirilmistir. Bulgulara gore, baz1 yoneticilerin tatillerin olumlu yonlerini
vurgularken, bazilar1 olumsuz goriisler bildirmistir.  Elde edilen bulgulara gore, ara
tatillerin hem o6gretmenler hem de Ogrenciler icin genel olarak olumlu etkileri oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenler acisindan ara tatiller, dinlenme ve ders planlama siirecini
iyilestirme, mesleki gelisim firsatlar1 sunma bakimindan faydali bulunmustur. Ogrenciler
ise bu tatillerde zihinsel olarak dinlenip okula daha motive bir sekilde donerken, sosyal
gelisimlerine de katki saglayan aktivitelerle zaman gegirme firsati bulmuslardir. Genel
olarak, yoneticiler tatillerin Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine etkileri
konusunda farkli goriisler sunmuslardir.

Anahtar Kelimeler: Okul Yoneticisi, Ara Tatiller, Nitel Arastirma
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School Administrators’ Views on One-Week Midterm Breaks

Abstract

The purpose of this study is to determine the opinions of school administrators regarding
mid-term breaks. In the study, the positive and negative effects of mid-term breaks were
addressed through the opinions of administrators. The qualitative research method was
used in the study and 22 school administrators participated. The study consisted of school
administrators working in a public school in Ankara. In order to understand the
administrators' opinions about mid-term breaks, open-ended questions were prepared and
the answers given to these questions were evaluated with the help of codes and themes
using the content analysis method. According to the findings, while some administrators
emphasized the positive aspects of the breaks, some expressed negative opinions.
According to the findings, it was seen that mid-term breaks generally have positive effects
on both teachers and students. From the perspective of teachers, mid-term breaks were
found to be beneficial in terms of improving the rest and lesson planning process and
providing professional development opportunities. On the other hand, students had the
opportunity to spend time with activities that mentally rested and returned to school more
motivated during these breaks, while also contributing to their social development. In
general, administrators presented different opinions on the effects of breaks on students'
academic and social development.

Key words: School Administrator, Mid-Term Breaks, Qualitative Research

Giris

Egitim sistemi i¢inde ara tatiller, hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin motivasyonunu
artirmak, dinlenme ve yenilenme firsati saglamak amaciyla planlanmistir. Milli Egitim
Bakanligi, 15 Mayis 2019'da "Yeni Egitim-Ogretim Calisma Takvimi Modeli"ni duyurdu
ve 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda, 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmaya basladi. Bakanlik, Tiirkiye'nin egitim takviminin uzun zamandir degisiklik
bekleyen bir konu oldugunu ve toplumsal degisimlere uygun olarak diizenlendigini ifade
etti. Bu model ile donem aralarinda birer haftalik ara tatiller yapilmaya baslandi (Dogan,
2020). Bu tatiller, 6grencilerin akademik basarilarini etkilemeden, sosyal, duygusal ve
fiziksel acidan dinlenmelerine olanak tanirken; okul yoneticileri i¢in ise yonetim, planlama
ve koordinasyon siire¢lerinde farkli bir bakis acis1 gerektirmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismanin amaci, okul yoneticilerinin birer haftalik ara tatiller hakkindaki goriislerini
incelemek ve bu tatillerin okul yonetimi iizerindeki etkilerini belirlemektir. Ara tatillerin
okul yonetim siire¢lerine olan yansimalari, okulun akademik takvimi, ogretmenlerin
dinlenme siireleri, 68renci motivasyonu ve okullarin genel isleyisi agisindan ele alinmustir.
Yapilan bu arastirma, okul yoneticilerinin ara tatiller konusundaki deneyimlerine dayali
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oneriler sunarak, uygulamanin gelistirilmesine yonelik katkilar saglamay1 amag¢lamaktadir.
Ara tatiller, egitimde Ogrencilerin ve &gretmenlerin dinlenmelerini ve motivasyonlarini
artirmalarin1 amaglayan diizenlemelerdir. Egitim literatlirinde bu tiir tatillerin 6grenci
basarisi, Ogretmen performanst ve okul yonetimi iizerindeki etkileri siklikla
tartisilmaktadir. Kavramsal olarak, ara tatiller, egitim-0gretim siireclerinde bir ara verme,
yeniden enerji toplama ve 6grenme siireclerini gliglendirme araci olarak ele alinir.

Egitimde Ara Tatillerin Rolii

Ara tatiller, 6grencilerin 6grenme siirecinde bir mola vermesini ve hem zihinsel hem de
fiziksel olarak dinlenmelerini saglayarak onlarin akademik basarilarina olumlu katki
sunmay1 amaglar. Ogrencilerin ara tatillerle elde ettikleri bu dinlenme firsati, 6grenmeye
yonelik ilgilerini artirabilir ve dikkat daginikligini azaltabilir (Dursun, 2020). Ayn1 sekilde
Ogretmenler de bu tatilleri dinlenmek, ders planlamasi1 yapmak ve Ogretim siireclerini
gozden gecirmek icin firsat olarak kullanmaktadir.

Okul Yonetimi ve Ara Tatiller

Okul yoneticileri agisindan ara tatiller, okuldaki organizasyonel siiregleri yeniden
diizenlemek ve egitim-6gretim siireclerini gelistirmek i¢in 6nemli bir zaman dilimidir. Ara
tatillerin verimli kullanilmasi, yoneticilere hem idari hem de 6gretimsel konularda stratejik
planlama firsati sunar. Tatillerin okul yonetimi lizerindeki etkileri, yoneticilerin egitim
takvimini diizenlemesi, okul i¢i siireclerin devamlilifini saglamasi ve Ogretmenler ile
veliler arasindaki koordinasyonu giiclendirmesi agisindan degerlidir.

Tatillerin Egitim Siirecleri Uzerindeki Etkileri

Ara tatiller, ayn1 zamanda egitimde denge kurma amaciyla da kullanilir. Egitimde
kesintisiz bir programin, Ogrenci ve Ogretmenler iizerinde stres ve tiikenmislige yol
acabilecegi goz Oniinde bulundurularak, kisa siireli tatillerin bu olumsuzluklar1 azaltma
potansiyeli bulunmaktadir (Oztiirk, 2021). Ogrencilerin motivasyonlarinin artmas1 ve okula
devam etme isteklerinin ylikselmesi, ara tatillerin olumlu etkilerinden biridir.

Avrupa kitasinda, ikinci donem igin ikinci ara tatil uygulamasi olmayan tlkeler arasinda
yalnizca Karadag ve Tiirkiye bulunmaktaydi. Tiirkiye, bu yeni uygulamayla birlikte
ilkbahar ara tatilini vermeye baglayarak diger Avrupa iilkeleriyle benzer bir sisteme ge¢mis
oldu. Toplumun saglikli bir yapiya kavusmasi ve devamliligimin saglanmasi, egitim
sisteminin etkili bir sekilde diizenlenmesi ile miimkiindiir (Capa ve Cil, 2000). Fikir
aligverisinin acgik bir iletisim ag1 {izerinden yapildigi, calismalarin ekip ruhuyla
yiiriitiildigti ve farkliliklarin hosgoriiyle kabul edildigi bir egitim sistemi, toplumsal
yapilarin saglikli gelisimine katki saglar (Karaca ve Ikiz, 2014). Bu baglamda, Bu
kavramsal ¢ergeve, ara tatillerin 6grenci basarist ve okul yonetimi {izerindeki etkilerini
anlamak ve analiz etmek i¢in temel bir zemin sunmaktadir. Okul yoneticilerinin bu tatiller
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hakkindaki algilari, okulun genel isleyisini etkileyen onemli bir faktordiir ve bu ¢alismada
bu yoneticilerin perspektifleri incelenecektir

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel
arastirma farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Karasar, 2009). Olgular yasadigimiz diinyada
olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi gesitli bi¢cimlerde
karsimiza c¢ikabilmektedir. Bu olgularla giinliik yasantimizda cesitli bigimlerde
karsilasabiliriz. Ancak bu tanisiklik, olgulari tam olarak anladigimiz anlamina gelmez.
Bize tiimilyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam anlamin1 kavrayamadigimiz olgulari
aragtirmay1 amaglayan caligsmalar i¢in olgubilim uygun bir arastirma zemini olusturur
(Yildirim & Simsek, 2008).

Calisma Grubu

Bu arastirmaya 2023 — 2024 egitim-6gretim yilinin ikinci doneminde Istanbul ilinde gérev
yapan 22 okul Oncesi Ogretmeni dahil olmustur. Katilim saglayan Ogretmenlerin
demografik 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Alt Degisken

Erkek

Kadin 17

1-5yil 1

6—10yil 6

11-15y1 3

16 — 20 yil 5
3
3

Cinsiyet

Kidem yih

21 -25yil

26 +yil

Egitim 19
Fen Edebiyat

Yiiksek 3
Orta Diizey 18
Diisiik 1

Mezun olunan fakiilte

Okulun bulundugu yerin
sosyo-ekonomik durumu

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya dahil olan katilimcilarin 5°1 erkek, 17’s1 kadindir. 1’1
1-5 y1l, 6°s1 6-10 y1l, 3’1 11-15 y1l, 5’1 16-20 y1l, 3’1 21-25 yil, 3’1 26 yil ve lizeri kideme
sahiptir. Katilimeilarin 19’u egitim, 3’1 fen edebiyat fakiiltesi mezunudur. Katilimcilarin
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gorev yaptigi okulun bulundugu yerin sosyo-ekonomik durumu olarak 3’1 yiiksek, 18’1
orta diizeyde, 1°1 diisiik olarak cevap vermistir.

Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada, okul ydneticilerinin ve O6gretmenlerin ara tatillere yonelik goriislerini
incelemek amaciyla nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin tasariminda
olgubilim (fenomenoloji) deseni tercih edilmistir. Olgubilim deseni, bireylerin
deneyimledigi ancak derinlemesine bilgi sahibi olunmayan olgulari incelemeyi amaclar
(Karasar, 2009). Bu baglamda, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin ara tatiller hakkindaki
gorisleri, derinlemesine anlamak ve yorumlamak i¢in uygun bir zemin olusturmustur.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Ankara ilindeki devlet okullarinda gbrev yapan 12 okul
yoneticisi ve 15 smf Ogretmeni olusturmaktadir. Katilimcilar, amaclh ornekleme
yontemiyle seg¢ilmistir. Bu ydntem, aragtirma konusu hakkinda en zengin veriyi
saglayabilecek katilimcilarin secilmesine olanak tanir. Arastirmaya katilan okul
yOneticileri ve 6gretmenlerin demografik bilgileri ve mesleki deneyimleri, analiz siirecinde
dikkate alinmustir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplamak icin yar1 yapilandirilmis goriigme formu kullanilmistir.
Gortisme formu, katilimcilarin ara tatillere yonelik diisiincelerini  derinlemesine
ogrenebilmek amaciyla acgik uglu sorulardan olusmustur. Formun gelistirilmesinde uzman
gorilisleri alinmis ve pilot uygulamalar gerceklestirilmistir. Goriismeler yiiz yiize yapilmis
ve her bir katilimcidan detayli yanitlar alinmistir.

Veri Toplama Siireci

Gorlismeler, arastirmacilar tarafindan belirlenen zaman dilimlerinde katilimcilarla
gerceklestirilmig, her goriisme ortalama 30-45 dakika stirmiistiir. Katilimcilarin gortsleri
yazili olarak kaydedilmis ve gerekli durumlarda ek sorularla derinlestirilmistir. Tiim veriler
gizlilik ilkesi ¢ercevesinde saklanmistir.

Veri Analizi

Toplanan veriler, igerik analizi yontemiyle incelenmistir. icerik analizi, verilerin belirli
temalar ve kodlar c¢ercevesinde siiflandirilmasim1i ve yorumlanmasini saglayan bir
tekniktir. Katilimcilarin goriisleri, dnce kodlara ayrilmis, daha sonra benzer kodlar
birlestirilerek ana temalar olusturulmustur. Analiz sonucunda, ara tatillerin olumlu ve
olumsuz etkileri, 6grenciler ve 6gretmenler iizerindeki etkiler gibi ana temalar elde
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edilmistir. Elde edilen bulgular, katilimcilarin ifadeleriyle dogrudan desteklenmistir.
Arastirmada toplanan veriler, icerik analizi yontemiyle incelenmistir. Bu analiz siireci,
verilerin kavramsal bir ¢ergeveye oturtulmasi, diizenlenmesi ve ortaya ¢ikan kavramlarin
aciklanmasina yardime1 olacak temalarin belirlenmesini igerir. Bu sayede, toplanan veriler
sistematik bir sekilde yapilandirilarak okuyucuya sunulur (Yildirim ve Simsek, 2016).

Bulgular Ve Yorum

Arastirmada veri toplama aracindan elde edilen bilgiler ve bu bilgilerden ulasilan
yorumlara yer verilmistir.

Katilimcilarin gorev yaptigi okulun bulundugu yerin sosyo-ekonomik durumu olarak 3’i
yiiksek, 18’1 orta diizeyde, 1’1 diisiik olarak cevap vermistir.

Yoneticilere sorulan “Yapilan ara tatilin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Neden?” sorusuna katilimcilarin verdikleri cevaplar asagidaki sekilde siralanmaistir:

“(01): Ara tatillerin okul éncesi egitimi doneminde olumlu yonde degisiklik
gosteriyor. Okul olarak tiim alanlarin dezenfekte ediliyor. Gelecek egitim
ogretil donemi igin yeni hazirliklar baslangi¢clar ve programlar olusturuluyor.
(06): Gerekli oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii okulda yapilmasi gereken islerin
tamamlandigr  tekrardan  revize  olundugunu  diisiiniiyorum.n(O11):
Ogretmenlerin dinlemis ve planlamalarimi yapmis bigimde okula dondiigiinii,
okul personelinin ¢ocuklar ve ogretmenler okulda yokken okulun detayl
temizligini yapabildigini, okul kaydi yaptirmak isteyen velilerle gériismelerin
gerceklestirdigini diisiiniiyorum. (O15): Gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Hem
bizim i¢in hem ogrenciler icin ara bir dinlenme oluyor. Okulun eksiklerinin
giderilmesi agisindan da énemli. (019): Yararli olmustur. Kisa bir dinlenme

’

olanag: sagland1. (022): Haywr gerekli bulmuyorum.’

Yoneticilere sorulan “Yapilan ara tatil size mesleki acidan katki sagladi mi? Ne gibi
katkilar saglad1?” seklinde sorulmustur. Yoneticilerin verdigi cevaplar asagidaki
sekildedir:

“(05): Yapilan Ara tatiller, mesleki a¢idan EBA platformunda yararlandigimiz
seminerler ile farkli alanlarda aldigim diger kisisel egitimleri Ara tatillerde
yvapmak hem sosyal agidan hemde egitime katki saglamam agisindan 6nemli
yonde etkilerini  goriiyorum (016): Sagladi tatil haftasinda hizmet ici
egitimlere katilma imkdamimiz oldu. (O17): Katkilar: oldu bu hafta icinde
mesleki seminerlere katilma imkdni buldum. (020): Mesleki acidan bana bir
katkisi olmadi. (022): Kesinlikle saglamadi. Ozellikle online egitimlerin
yetersiz oldugunu ve iilkemiz kosullari ile verilen egitimlerin ortiismedigi icin
uygulanabilir oldugunu diisiinmiiyorum.”
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Yoneticilere seminerlere katilmislar, sosyal agidan etkinliklere dahil olmuslar, hizmet i¢i
egitimlere katilmislardir. Ogretmenler agisindan ara tatilin yararli oldugu goriisii
yogunlukta oldugu sdylenebilecektir.

Yoneticilere “Ara tatilde ne yaptimz?” seklinde sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri
cevaplar asagidaki sekilde olusmustur:

“(01): Okul yénetimi olarak tiim alanlarin detayl temizligi, gelecek donemin
plan ve programimin hazirliklari. (O4): Seminerlere katildim. (O8): Ara tatil
seminerlerine ve atélyelere katilarak kendi kisisel ve mesleki gelisimime katki
saglamis oldum. (O13): Ara tatil déneminde aile bulusmalari agisindan,
seminerlerine ve atolyelere katilarak kendi kisisel ve mesleki gelisimime katki
saglamis oldum. (O15): Ara tatilde okulla ilgili yapilacak ¢alismalar
planlandi. (O17): Okulda ¢alismalara ve seminerlere katildim. (018): Okulun
rutin is ve islemlerini yaptim. (020): Ara tatilde okuldaydim, rutin islerime
devam ettim. Ara tatillerde genellikle okulda oluyorum, varsa yetistiremedigim

’

islerimi toparliyorum.’

Yoneticiler ara tatilde seminerlere katilmislar, program hazirliklar1 yapmuslar,
mesleki gelisimleri artmis, sinav kagitlarin1 okumuslar vb. calismalar1 yapmiglardir.

Yoneticilere “Yapilan ara tatilin o6grencilerinize katki sagladigim diisiiniiyor
musunuz? Ne gibi katkilar saglamis olabilir?” seklinde sorulmustur. Ogretmenlerin
verdikleri cevaplar asagidaki sekilde olugsmustur:

“ (09): Cocuklarn aileleriyle daha fazla zaman gecirdigi, sehir disi veya yurt
dis1 gezilerde bulunarak kiiltiir kazandigimi ve tatili anlatacak bir yer olan
okulda bunlart paylasmaktan keyif aldigini gordiim. (O15): Fazla zaman
gecirdigi, kiiltiirel etkinliklerle ve tatili anlatacak bir yer olan okulda bunlar
paylasmaktan keyif aldigim goriiyorum. (016): Ogrencilere katkist oluyor.
Osrenciler dinlenerek daha motive bir sekilde tekrar okula geliyorlar. (O18):
Osrencilere katki sagladigini  diigiiniiyorum, dinlendiklerini diisiiniiyorum.
(020): Diisiiniiyorum dinlenmis ve hazir olduklarini. (022): Ogrencilere de

’

katki sagladigini diistinmiiyorum.’

Ogrencilerin kendilerine zaman ayirmalari, dinlenmeleri, aileleriyle vakit gecirmeleri,
cesitli etkinliklere dahil olmalari, motivasyonlarmin artmasi vb. yonlerden 6grencilere
katkilar1 oldugu diistintilmektedir.

Yoneticilere sorulan “Ogrencilerinizin ara tatilde neler yaptigim diisiiniiyorsunuz?”
sorusunun cevabi asagidaki sekilde siralanmistir:
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“(04): Aileler ile vakit geciyorlar, kiiltiirel faalivetlerde bulunuyorlar. (O7):
Gezilere katildiklarimi,  aktiviteler — yaptiklarini  diisiiniiyorum. — (010):
Cocuklarin akraba ziyareti yaptigi, sehir disi ve yurt disi gezilerde
bulundugunu biliyorum. (012): Cocuklarin akraba ziyareti yaptigi, sehir i¢i
veya digt kiiltiirel etkinlikler diizenlediklerini biliyorum. (O14): Dinlendiklerini,
gezdiklerini, oyun oynadiklarini ve ders tekrar: yaptiklarini. (O18): Oyun
oynayp, derslere ¢alistiklarim diigiiniiyorum (022): Verilen etkinlikleri
yvapryorlar oda totalde yarim saat siiren kalan kismi televizyon tablet ve telefon
tiggeninin iginde dort duvarmm arasinda soyutlasmis bir yasam stirtiyorlar.

’

Okula geri dondiiklerinde ise verilen diizen bozulmus olarak doniiyorlar.’

Yoneticilere gore dgrenciler ara tatilde dinlenmisler, akrabalarini ziyaret etmisler, sehir
disina gitmisler, oyunlar oynamuslar vb. etkinliklere katilmiglardir. Ogrencilerin cogunlugu
icin olumlu olmustur.

Yoneticilerin “Ara tatillerin olmasini destekliyor musunuz? Neden?” sorusuna
verdikleri cevaplar asagidaki sekilde siralanmaistir:

“(03): Evet. Ara tatillerin olmast hem yonetim olarak faydali
degerlendiriliyor, hemde &6gretmenlerim seminer ve programlar icin faydal
oluyor. (05): destekliyorum. Yeni planlamalar yapilabiliyor. (09): Evet
destekliyorum. Bu sadece ¢ocugun degil okulun, ogretmenin ve tiim personelin
ihtiyaci. Ogretmenler mesleki anlamda geligmis ve mutlu bir bicimde doniiyor.
Cocuklar ise paylasimda bulunacaklar: bir ortam oldugu icin mutlular. (O11):
Destekliyorum. Okul idaresi, 6gretmen ve 6grencilerin dinlenmis bir sekilde ve
hazir olarak okula dondiiklerini ve mutlu olduklarimi gériiyorum. (014):
Destekliyorum. — Ogretmen, —Ogrenci  agisindan  dinlendirici  oldugunu
diistiniiyorum (021): Desteklemiyorum. Ciinkii sene basinda olan eski
uygulamada okulu ve siniflar diizenleme sansimiz oluyordu ve egitim kesintiye
ugramiyordu.”

Yoneticilerin ara tatil uygulamasinin hem 6grenciler hem 6gretmenler hem de okul idaresi
icin olumlu oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle &grencilerin motivasyonunu artirmasi
yoniinden ara tatil uygulamasini desteklemektedirler.

Yoneticilere “Ara tatil uygulamasi devam ettirilmeli mi? Neden?” gseklinde
sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar asagidaki sekilde siralanmistir:

“(02): Evet, faydali olan tiim alanlar sebebiyle devam ettirilmeli. (06):
Ettirilmeli. Okulda ki bircok islerin tamamlandigin diisiiniiyorum. (O8): Evet
devam etmeli ¢iinkii ihtiyag oldugunu diisiiniiyorum. (O13): Evet devam etmeli
clinkii hem okul hem o&gretmenler hem de c¢ocuklar icin ihtiya¢ oldugunu
diiiiniiyorum. (O17): Devam edilmeli. Yil icinde bu sekilde verilen kisa
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aralarin idareciler, ogretmenler ve ogrenciler agisindan daha motive edici
oldugunu diisiiniiyorum. (O19): Devam etmeli her anlamda faydali olacagin
diisiiniiyorum. (020): Etmeli okul idaresi égretmen ve dgrenci agisindan
faydalr bir uygulama.”

Ogretmenlerden gelen cevaplar incelendiginde dgretmenlerin biiyiik bir kisminimn ara tatil
uygulamasindan memnun olduklarin1 ve ara tatil uygulamasimnin devam ettirilmesini
istedikleri goriilmiistiir.

Ogretmenlere “Ara tatil uygulamasinin yararhhig konusunda 1 ile 10 puan arasinda
bir puan verecek olsaydimiz, kac puan verirdiniz? Nicin bu puani verdiniz?” Seklinde
sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar asagidaki sekilde siralanmistir:

“(01): 10. Ciinkii cocuklarimizin gelisimi ve ailece gecirdikleri vakitlerin daha
verimli olmast icin. (05): 10. Ciinkii hem égretmenlerin hem ¢ocuklarin hem
de personelin yeni planlamalar yaptigini diisiiniiyorum. (09): 8. Ciinkii ¢ok
yonlii geligimi destekliyor ve okula katki saglyyor. Herkese faydali oldugunu
diistiniiyorum. (O13): 10. Ciinkii ¢ok yonlii gelisimi destekliyor ve okula katk
saghyor. (016): 10 puan verirdim. Ciinkii her anlamda yararlh oldugunu
diistiniiyorum. (O18): 8 puan. Ciinkii okulu hazirlama agisindan ¢ok yararl
oldu. (019): 9. Ciinkii okul icin yararl bir ¢calisma. (O21): 4 puan verirdim,
Az sayida ogrencide okula 6zlem olusurken ¢ogunda okula karsi isteksizlik

’

gozlemledim. (022): 1. Ciinkii gereksiz buluyorum.’

Yoneticilerin ara tatil uygulamasina verdikleri puanlar genellikle 8 ve tizeri seklinde
siralanmigtir. 22 okul Oncesi Ogretmeninin ara tatil uygulamasina verdikleri puanlarin
ortalamast 8,6 olarak olusmustur. Bu durum oOgretmenlerin genellikle ara tatil
uygulamasindan memnun olduklarini géstermektedir.

Sonug ve Tartisma

Elde edilen bulgulara gore, ara tatillerin hem Yoneticilerin hem de dgrenciler i¢in genel
olarak olumlu etkileri oldugu goriilmiistiir. Yoneticiler agisindan ara tatiller, dinlenme ve
ders planlama siirecini iyilestirme, mesleki gelisim firsatlar1 sunma bakimindan faydali
bulunmustur. Ogrenciler ise bu tatillerde zihinsel olarak dinlenip okula daha motive bir
sekilde donerken, sosyal gelisimlerine de katki saglayan aktivitelerle zaman gecirme firsati
bulmuslardir.

Ancak, ozellikle birinci smif diizeyindeki Ogrencilerde, tatil sonrasinda okuma-yazma
becerilerinde gerileme oldugu belirtilmis ve bu durumun tatillerin olast olumsuz etkisi
olarak degerlendirilmistir. Ara tatillerin bu 6grenci grubunda daha dikkatli planlanmasi
gerektigi sonucuna varilmistir. Ayrica, O6gretmenlerin biliylik c¢ogunlugu, ara tatil
uygulamasinin devam ettirilmesi gerektigini diisiinmektedir, ancak tatillerin stiresi,
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icerikleri ve mesleki gelisim faaliyetlerinin kalitesi agisindan iyilestirilmesi gerektigi de
vurgulanmigtir. Sonug olarak, ara tatillerin egitim sistemi i¢inde énemli bir yeri oldugu,
ancak 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini dengeli bir sekilde destekleyebilmesi
i¢in tatillerin daha dikkatli ve verimli planlanmas1 gerektigi sonucuna varilmistir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular, okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin ara tatillere
yonelik goriislerinin gesitli agilardan farklilastigini ve bu tatillerin egitim sistemi iizerinde
onemli etkiler yarattigimi ortaya koymustur. Ozellikle, yoneticilerin ve Ogretmenlerin
bliylik cogunlugu ara tatillerin hem 6gretmenler hem de 6grenciler agisindan olumlu etkiler
yarattigini savunmustur. Bu gorisler, literatiirde yer alan ara tatillerin egitim siireclerine
katkilariyla ortlismektedir. Ara tatillerin 6grenciler iizerinde motivasyon artirici etkisinin
yani sira, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine firsat sundugu da belirlenmistir.

Yoneticiler, ara tatillerin kendilerine mesleki gelisim firsatlar1 sundugunu ve ders
planlama, dinlenme gibi siiregler i¢in faydali oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgular,
literatiirdeki arastirmalarla tutarlidir (Dursun, 2020; Oztiirk, 2021). Ogrencilerin ise ara
tatillerde dinlenerek okula daha motive bir sekilde dondiikleri ve sosyal gelisim acisindan
faydalandiklar1 go6zlemlenmistir. Bu bulgu, tatillerin 6grencilerin zihinsel ve sosyal
gelisimi lizerinde olumlu etkiler yarattigini1 6ne siiren ¢alismalar1 desteklemektedir (Karaca
ve Ikiz, 2014).

Ote yandan, baz1 yoneticiler, 6zellikle ilkokul birinci sinif dgrencilerinin tatil sonrasinda
okuma-yazma becerilerinde gerileme yasadigini ifade ederek, ara tatillerin bu 6grenci
grubunda olumsuz etkiler yaratabilecegini belirtmislerdir. Bu bulgu, tatillerin her yas grubu
iizerinde ayni etkiyi gdstermedigini, 6zellikle erken ¢ocukluk dénemindeki 6grencilerde
olumsuz sonuglar dogurabilecegini gdstermektedir. Literatiirde de benzer sekilde, geng yas

gruplarinda ara tatillerin 6grenme kaybina yol agabilecegi ifade edilmistir (Capa ve Cil,
2000).

Son olarak, katilimcilarin ¢ogu ara tatil uygulamasinin devam ettirilmesi gerektigini
savunmus, tatillerin egitim sistemi i¢inde bir denge unsuru olarak goriilmesi gerektigini
vurgulamislardir. Ara tatillerin siiresi ve zamanlamasinin, 6zellikle 6grencilerin 6grenme
stireclerini olumsuz etkilememesi i¢in gézden gecirilmesi Onerilmektedir. Ara tatillerin
ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla
egitim seminerlerinin kalitesinin artirilmasi gerektigi de bulgular arasinda yer almaktadir.

Oneriler
Ara tatillerin siiresi, 6zellikle ilkokul birinci sinif 6grencileri i¢in gozden gecirilmelidir.

Ogrencilerin temel becerileri unutma riski goz oniinde bulundurularak, tatil siirelerinin
kisaltilmasi veya daha etkin bir §grenme plani olusturulmasi onerilmektedir.
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Ara tatillerin planlanmasi asamasinda 6gretmenlerin aktif katilimi saglanmali ve onlarin
geri bildirimleri dikkate alinmalidir. Ara tatillerin 6gretmenler i¢in bir dinlenme firsati
olmasinin yani sira, mesleki gelisim etkinliklerine katilmalari tesvik edilmelidir.

Ara tatillerde 6grencilerin 6grenme kaybini 6nlemek amaciyla istege bagli ¢evrimigi veya
okulda destek programlari uygulanabilir. Bu programlar, 6zellikle akademik basarida
gerilik yasayan O6grenciler i¢in faydali olacaktir.

Ara tatillerin Ogrenciler {lizerindeki uzun vadeli etkileri akademik ve sosyal gelisim
acisindan takip edilmelidir. Bu siireglerde yapilacak izleme ve degerlendirmeler,
gelecekteki tatil planlamalari i¢in yol gosterici olabilir.

Sinif diizeyine gore ara tatil uygulamalarinin gesitlendirilmesi degerlendirilebilir. Ozellikle
kritik donemlerde (6rnegin okuma yazma Ogrenme siireci gibi) tatil siireleri daha esnek
hale getirilebilir.
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