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Ozet

Aragtirmada 6gretmenlerin yapay zeka kabul diizeylerinin ¢esitli degiskenler ac¢isindan
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada betimsel arastirma modellerinden tarama modeli
kullanilmigtir. Arastirmanin evrenini 2025-2026 egitim 6gretim yilinda Kayseri ilinde gorev
yapan ilkokul ve ortaokul kademesindeki Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise bu evren igerisinden arastirmaya goniillii olarak katilim saglayan 213
ogretmen dahil edilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak demografik bilgi formu ve
“Ogretmenlerin Yapay Zekay1 Kabul Olcegi” Kullanilmistir. Arastirma verilerinin analizinde
SPSS24 veri analiz programi kullanilmigtir. Analizlerde parametrik istatistiksel tekniklerden
bagimiz orneklem t testi, ANOVA testi ve Pearson korelasyon analizleri kullanilmistir.
Analizler sonucunda Ogretmenlerin yapay zekadyr genel olarak kullanisli bulduklari,
Ogretmenlerin yapay zeka uygulamalarini genel olarak kolay algiladiklar, yapay zekayi
kullanmaya yonelik niyetlerinin olumlu diizeyde oldugu, yapay zeka kullanimina iligkin 6z-
yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu ve yapay zekaya yonelik kaygi diizeylerinin orta-
iist seviyede oldugu belirlenmistir. Ayrica erkek 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarini
kullanim ag¢isindan daha kolay algiladiklari goriilmiis, algilanan kullanighlik, davranissal
niyet, Oz-yeterlik ve kaygi bakimindan puanlar arasinda farklilk meydana gelmedigi
belirlenmistir. Ogretmenlerin brans degiskenine gére Yapay Zeka Kabul Diizeyleri arasinda
farklilik meydana gelmedigi, mesleki deneyim bakimindan 1-10 yil mesleki deneyime sahip
olanlarin algilanan kullanim kolaylig1 diizeylerinin daha yiliksek oldugu sonuglarina
ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zekan, Ogretmen, Tutum, Egitim

Examining Teachers’ Acceptance Levels of Artificial Intelligence in Terms of VVarious
Variables

Abstract

The purpose of this study was to examine teachers’ levels of acceptance of artificial
intelligence (Al) in terms of various variables. The study employed the survey model, which
is one of the descriptive research designs. The population of the study consisted of primary
and secondary school teachers working in Kayseri during the 2025-2026 academic year. The
sample included 213 teachers who voluntarily participated in the study from this population.
Data were collected using a demographic information form and the “Teacher Acceptance of
Artificial Intelligence Scale.” SPSS 24 was used for data analysis. Parametric statistical
techniques, including independent samples t-test, ANOVA, and Pearson correlation analyses,
were applied. The results revealed that teachers generally perceive Al as useful, consider Al
applications relatively easy to use, have positive intentions toward using Al, and demonstrate
a high level of self-efficacy regarding Al use. Their anxiety toward Al was found to be at a
moderate-to-high level. Additionally, male teachers perceived Al applications as easier to use
compared to female teachers, while no significant differences were observed in perceived
usefulness, behavioral intention, self-efficacy, or anxiety. No significant differences were
found in AI acceptance levels based on teachers’ subject areas, whereas teachers with 1-10
years of professional experience reported higher levels of perceived ease of use.

Keywords: Artificial Intelligence, Teacher, Attitude, Education
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GIRIS

21. yiizyil, dijital dontigimiin hiz kazandigi ve teknolojik gelismelerin toplumsal
yapiy1 derinden etkiledigi bir donem olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu doniisiimiin merkezinde yer
alan en O6nemli teknolojilerden biri yapay zekadir (Aksekili ve Kan, 2024). Yapay zeka
kavrami1 ilk kez 1956 yilinda Dartmouth Konferansi’'nda bilimsel bir disiplin olarak
tanimlanmis ve o tarihten itibaren bilgisayar bilimleri, mithendislik, psikoloji ve egitim gibi
pek c¢ok alanin kesisim noktasinda gelisimini siirdirmiistiir (Xia vd., 2022). En genel
tanimiyla yapay zeka; insan zekasini taklit edebilen, 6grenme, problem ¢dzme, karar verme ve

dil anlama gibi biligsel siiregleri gerceklestirebilen sistemleri ifade etmektedir (Ahmadi
Fatalaki vd., 2025).

Giliniimiizde yapay zeka uygulamalari, makine 6grenmesi, derin 6grenme, dogal dil
isleme ve biliylik veri analitigi gibi alt alanlarla birlikte ¢cok daha karmasik ve etkili hale
gelmistir. Ozellikle 2020°1i yillardan itibaren iiretken yapay zeka sistemlerinin yaygimlasmast,
bu teknolojinin gilinlilk yasama entegrasyonunu hizlandirmistir. Saglik, finans, gilivenlik,
iiretim ve iletisim alanlarinda oldugu gibi egitim alaninda da yapay zeka temelli uygulamalar
hizla yaygilagsmaktadir (Demirdag vd., 2025). Egitim, teknolojik yeniliklerden en fazla
etkilenen alanlardan biridir. Bilgiye erisimin dijitallesmesi, uzaktan egitim uygulamalarinin
yayginlagmast ve Ogrenme ortamlariin ¢evrim i¢i platformlara tasinmasi, egitim
sistemlerinin yapisini donistiirmiistiir. Bu baglamda yapay zeka, 6grenme-6gretme siireglerini
daha kisisellestirilmis, veriye dayali ve etkilesimli hale getirme potansiyeli tasimaktadir

(Akdogan vd., 2023).

Egitimde yapay zeka uygulamalari; akilli 6gretim sistemleri, uyarlanabilir 6grenme
platformlari, otomatik 6lgcme ve degerlendirme araglari, 6grenme analitikleri, sohbet robotlari
ve igerik {iretim sistemleri gibi farkli bigimlerde karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin dgrencinin
ogrenme hizina ve ihtiyaglarina gore icerik sunan adaptif sistemler, bireysel farkliliklar
dikkate alan bir O6gretim anlayisini desteklemektedir (Zhao vd., 2025). Benzer sekilde
otomatik geri bildirim saglayan sistemler, 6gretmenlerin degerlendirme yiikiinii azaltmakta ve
ogrencilere aninda doniit verilmesini miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte yapay zekanin
egitimde kullanimi1 yalnizca teknik bir mesele degildir. Bu noktada 6gretmenlerin rolii kritik
bir 6nem tagimaktadir. Ciinkii egitimde teknolojinin etkili bigimde kullanilabilmesi, biiyiik
Olciide Ogretmenlerin bu teknolojiyi benimsemesine, anlamlandirmasina ve pedagojik

amaglarla kullanabilmesine baglidir (Pokrivcakova, 2023).
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Teknoloji entegrasyonuna iligkin alanyazin incelendiginde, Ogretmenlerin yeni
teknolojileri kabul etme diizeylerinin; algilanan kullanighlik, algilanan kullanim kolayligi, 6z-
yeterlik, deneyim ve kaygi gibi degiskenlerden etkilendigi goriilmektedir. Teknoloji Kabul
Modeli (TAM) ve Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanim Teorisi (UTAUT) gibi
kuramsal g¢ercgeveler, bireylerin bir teknolojiyi kullanma niyetinin biiyiik 6l¢iide o teknolojiyi
ne kadar faydali ve ne kadar kolay algiladiklarina bagli oldugunu ortaya koymaktadir
(Ahmadi Fatalaki vd., 2025).

Yapay zeka gibi karmagik ve gorece yeni bir teknolojinin egitim ortamlarinda etkin
bigimde kullanilabilmesi i¢in 6gretmenlerin bu teknolojiye yonelik tutumlarinin ve kabul
diizeylerinin belirlenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir (Hopcan vd., 2024). Dolayisiyla egitimde
yapay zeka uygulamalarinin basarisi, yalnizca teknolojik altyapi ile degil, ayn1 zamanda insan
faktorii ile dogrudan iligkilidir. Bu baglamda 6gretmenlerin yapay zeka kabul diizeylerinin
incelenmesi, hem mevcut durumun ortaya konulmasi hem de hizmet i¢i egitim programlarinin
planlanmasi agisindan 6nemli bir gereklilik olarak goriilmektedir (Galindo-Dominguez vd.,
2024).

Yapay zeka teknolojileri, egitim sistemlerinde giderek daha goriiniir hale gelmesine
ragmen, bu teknolojilerin etkili ve siirdiiriilebilir bigimde kullanim1 konusunda ¢esitli sorunlar
yasanmaktadir. Egitim kurumlarinda teknolojik altyap1 yatirimlar1 yapilmakta, dijital igerikler
gelistirilmektedir; ancak 6gretmenlerin bu teknolojileri pedagojik amaglarla biitiinlestirme
diizeyleri her zaman beklenen seviyede olmamaktadir (Yue vd., 2024). Yapay zekanin
karmagik yapis1 ve hizli gelisim siireci, Ogretmenlerin bu alandaki yeterlik algilarini
etkileyebilmektedir. Yeterli deneyime sahip olmayan ya da teknik bilgi konusunda kendisini
yetersiz hisseden Ogretmenler, yapay zeka uygulamalarini kullanmaktan kagiabilmektedir.
Bunun yaninda, yapay zekaya iliskin algilanan kullanighilik da 6nemli bir belirleyicidir.
Ogretmenler, bir teknolojinin 6grenme siirecine gergek bir katki saglayacagina
inanmadiklarinda, o teknolojiyi kullanma konusunda isteksiz davranabilmektedirler. Ayni
sekilde, kullanimin zor veya karmasik olarak algilanmasi da davranigsal niyeti olumsuz

etkileyebilmektedir (Siit¢ii ve Siitgii, 2023).

Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik kaygilari da dikkate deger bir baska boyuttur. Bu
kaygilar; teknolojinin 68retmen roliinii azaltacag: diisiincesi, 6grencilerin hazir iceriklere asiri
bagiml hale gelmesi, akademik diiriistliik sorunlar1 ve veri giivenligi endiseleri gibi cesitli

unsurlardan kaynaklanabilmektedir. Kaygi diizeyi yiiksek olan Ogretmenlerin yapay zeka
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kullanimina daha mesafeli yaklasabilecegi diisiiniilmektedir (Chatterjee ve Bhattacharjee,
2020).

Yapay zeka kullanim deneyimi ve 6z-yeterlik algisi, teknoloji kabuliinii olumlu yonde
etkileyen degiskenler olarak o©ne c¢ikmaktadir. Yapay zeka uygulamalarini daha Once
deneyimlemis ve bu konuda olumlu yasantilar edinmis 6gretmenlerin, bu teknolojiyi
gelecekte kullanma niyetlerinin daha yiiksek olmasi beklenmektedir (Choi vd., 2023). Benzer
sekilde, kendisini yeterli goren Ogretmenlerin yeniliklere daha acik oldugu bilinmektedir.
Ancak alanyazin incelendiginde, 6gretmenlerin yapay zeka kabul diizeylerini ¢ok boyutlu
olarak ele alan calismalarm sinirl oldugu gériilmektedir. Ozellikle cinsiyet, brans ve mesleki
kidem gibi demografik degiskenlerin yapay zekd kabulii iizerindeki etkilerine iliskin
bulgularin yeterince net olmadigi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, egitim politikalarinin ve
hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmasinda veri temelli kararlarin alinmasini
gliclestirmektedir (Xia vd., 2022). Dolayisiyla temel problem, 6gretmenlerin yapay zekaya
yonelik kabul diizeylerinin hangi faktorlerden etkilendiginin ve bu diizeylerin demografik
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginin yeterince ortaya konulamamis olmasidir.
Egitimde yapay zeka uygulamalarinin etkinliginin artirilabilmesi i¢in 6ncelikle 6gretmenlerin
bu teknolojiye iliskin algi, tutum ve niyetlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu arastirma,
ogretmenlerin yapay zeka kabul diizeylerini; yapay zeka kullanim deneyimi, algilanan
kullaniglilik, algilanan kullanim kolayligi, davranigsal niyet, 6z-yeterlik ve kaygi boyutlar
cercevesinde incelemeyi amaglamaktadir. Ayrica bu diizeylerin cinsiyet, brans ve mesleki
kidem gibi degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymayr hedeflemektedir.
Elde edilecen bulgularin, o6gretmenlerin yapay zekdya yonelik mevcut durumlarini
belirlemede, ihtiya¢ analizlerinin yapilmasinda ve hizmet ic¢i egitim programlarinin
yapilandirilmasinda yol gosterici olacagi diisliniilmektedir. Bunun yani sira, egitimde yapay
zekd entegrasyonuna iliskin politika gelistirme siireclerine de katki saglayabilecegi

ongoriilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Ogretmenlerin yapay zeka kabul diizeylerinin belirlenmesi ve bazi
degiskenlere gore karsilastirilmasi amaglanmistir. Bu amag kapsaminda asagidaki sorulara

yanit aranmigtir;

1. Ogretmenlerin yapay zeka kabul diizeyleri nedir?
2. Ogretmenlerin yapay zeka kabul diizeyleri cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?
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3. Ogretmenlerin yapay zeka kabul diizeyleri brans degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?
4. Ogretmenlerin yapay zeka kabul diizeyleri mesleki kidem degiskenine gore

farklilik gostermekte midir?
YONTEM
Arastirmanin modeli

Arastirmada Ogretmenlerin yapay zeka kabul diizeylerinin belirlenmesi bakimindan
betimsel arastirma modellerinden tarama modeli kullanilmistir. Betimsel arastirmalar, var
olan bir durumu oldugu sekliyle ortaya koymay1 amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Bu tiir
arastirmalarda temel amag, herhangi bir degisken tizerinde miidahalede bulunmadan mevcut
durumu tanimlamak, oOzelliklerini belirlemek ve degiskenler arasindaki iliskileri

betimlemektir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2025-2026 egitim 6gretim yilinda Kayseri ilinde gorev yapan
ilkokul ve ortaokul kademesindeki 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise
bu evren igerisinden arastirmaya goniilli olarak katilim saglayan 213 ogretmen dahil
edilmistir. Katilimcilar devlet okullarinda goérev yapmakta olup, farkli brans ve mesleki

kideme sahip 6gretmenlerden meydana gelmektedir.
Veri Toplama Araclarn

Aragtirmada veri toplama araci olarak demografik bilgi formu ve “Ogretmenlerin
Yapay Zekay1 Kabul Olgegi” Kullanilmistir. Demografik bilgi formu arastirmacilar tarafindan
olusturulmus olup, katilimci 68retmenlerin cinsiyet, brang ve mesleki kidemlerine iliskin
bilgilere yer verilmistir. Ogretmenlerin Yapay Zekay1 Kabul Olgegi ise 27 madde ve bes alt
boyuttan meydana gelmektedir. Olgek Guo, Shi ve Zahi (2025) tarafindan gelistirilmis olup
Olgegin orjinali 38 maddeden meydana gelmektedir. Ancak Olcegin Tiirk¢e’ye uyarlamasi
Dogan, Ozbay, Adigiizel, Akan ve Cakir (2025) tarafindan yapilmis, yapilan gegerlik ve
glivenirlik analizleri sonucunda 6l¢egin 27 madde olarak gegerli ve giivenilir 6zelliklere sahip
oldugu goriilmiistiir. Olgegin alt boyutlar1 ve alt boyutlara iliskin giivenirlik katsayilari
Algilanan Kullanislilik 0,91; Algilanan Kullanim Kolayligi 0,95; Davranissal Niyet 0,93; Oz-
Yeterlik 0,94; Kaygi 0,86 olarak belirlenmistir. Olgegin KMO 6rneklem yeterliligi 0,93 olarak
ve agiklanan toplam varyans %75,54 olarak belirlenmistir. Yapilan DFA analizleri sonucunda

ise dlgegin agimlayici faktor analizinde ulasilan modelin dogrulandigi ve elde edilen ki kare,
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RMSEA, GFI, IF1, TLI, CFI gibi uyum degerlerinin kabul edilebilir deger araliklarinda yer
aldig1 belirtilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde SPSS24 veri analiz programi kullanilmistir. Bu
kapsamda oOgretmenlerden online formlar araciligi ile toplanan veriler oncelikle Excel
programina ve sonrasina ise SPSS programina aktarilmistir. Veriler kontrol edilerek hatali ve
eksi girilen verilerin olup olmadig: test edilmis, veriler analize hazir hale getirilmistir. Analiz
asamasinda verilerin normallik dagilimlar incelenmis,élgek puanlarinin ¢arpiklik ve basiklik
katsayilariin -2 ve +2 araliginda yer aldig1 goriilmiistiir. Bu nedenle verilerin normal dagilim
gosterdigi belirlenmis, analizlerde parametrik istatistiksel tekniklerden bagimiz 6rneklem t
testi, ANOVA testi ve Pearson korelasyon analizleri kullanilmistir. Analizlerde ve bulgularin
yorumlanmasinda anlamli farklilik i¢in p<,05 belirlenis, elde edilen bulgular tablolar halinde

sunularak aciklanmistir.
BULGULAR

Ogretmenlerin yapay zeka kabul diizeylerine iliskin bulgular incelenmis, arastirmada

elde edilen verilerin analizi sonucunda ulasilan bulgular asagida verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklere Gore Dagilimi

n %
Cinsiyet Kadin 111 52,1
Erkek 102 47,9
Sinif Ogretmeni 46 21,6
Rehber Ogretmen 32 15,0
Matematik 31 14,6
Brans Tirkce 32 15,0
Sosyal Bilgiler 31 14,6
Yabanci Dil 20 9,4
Gorsel Sanatlar 21 9,9
1-10 y1l 75 35,2
Mesleki Kidem 11-20 y1l 100 46,9
21 yil ve lizeri 38 17,8
Toplam 213 100

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin demografik 6zelliklerine iliskin dagilimlar
incelendiginde, toplam 213 &gretmenin g¢alismaya dahil edildigi gorilmektedir. Cinsiyet
degiskenine gore katilimcilarin %52,1’ini (n = 111) kadin 6gretmenler, %47,9’unu (n = 102)
ise erkek oOgretmenler olusturmaktadir. Brans degiskenine gore dagilim incelendiginde, en

yiiksek katilimin %21,6 (n = 46) ile smif 6gretmenlerinden oldugu goriilmektedir. Bunu
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%15,0 (n = 32) ile rehber Ogretmenler ve %15,0 (n = 32) ile Tirkce Ogretmenleri
izlemektedir. Matematik 6gretmenleri %14,6 (n = 31) ve Sosyal Bilgiler 6gretmenleri %14,6
(n = 31) oraninda temsil edilmektedir. Gorsel Sanatlar 6gretmenleri %9,9 (n = 21) ve Yabanci
Dil 6gretmenleri %9,4 (n = 20) ile 6rneklemde daha diisiik oranda yer almaktadir. Bu dagilim,
arastirmanin farkli branslardan 6gretmenleri kapsadigini gostermektedir. Mesleki kidem
degiskenine gore katilimcilarin %35,2°si (n = 75) 1-10 y1l, %46,9’u (n = 100) 11-20 y1l ve
%17,8’1 (n=38) 21 y1l ve iizeri mesleki kideme sahiptir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kabul Diizeylerine Iliskin Betimsel Istatistikler

'\S/I;}(jl(:f n Min Max grr[[gTiier::; Sstzgcrﬁ;t Carpiklik Basiklik

Algilanan 6 213 13,00 29,00 3,47 0,644  -451  -284
Kullanighilik

Algilanan 5

Kullanim 213 9,00 24,00 3,70 0678 -874 1,226
Kolayligi

Davranigsal Niyet 5 213 11,00 24,00 3,64 0,746  -304 -564

Oz-Yeterlik 6 213 10,00 28,00 361 0679 -1,387 1,79

Kayg 5 213 13,00 24,00 356 0594  -085 -972

Ogretmenlerin  yapay zekd kabul diizeylerine iliskin betimsel istatistikler
incelendiginde, arastirmaya 213 6gretmenin katildigir ve tim alt boyutlarda verilerin analiz

edildigi goriilmektedir.

Algilanan kullaniglilik boyutu 6 maddeden olusmakta olup, puanlar 13 ile 29 arasinda
degismektedir. Bu boyutta ortalama 3,47 ve standart sapma 0,644 tiir. Carpiklik (-0,451) ve
basiklik (-0,284) degerleri, dagilimin normale yakin oldugunu géstermektedir. Ogretmenlerin

yapay zekay1 genel olarak kullanigh bulduklar1 sdylenebilir.

Algilanan kullanim kolaylig1 boyutu 5 maddeden olugmaktadir. Puanlar 9 ile 24
arasinda degigmekte, ortalama 3,70 ve standart sapma 0,678 olarak hesaplanmistir. Carpiklik
(-0,874) ve basiklik (1,226) degerleri, dagilimin sola garpik ve nispeten sivri oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin yapay zekad uygulamalarini genel olarak kolay

algiladiklarin1 gdstermektedir.

Davranigsal niyet boyutunda (5 madde) puanlar 11 ile 24 arasinda degismektedir.
Ortalama 3,64 ve standart sapma 0,746 dir. Carpiklik (-0,304) ve basiklik (-0,564) degerleri,
dagilimin normal sinirlara yakin oldugunu géstermektedir. Bu durum, 6gretmenlerin yapay

zekay1 kullanmaya yonelik niyetlerinin olumlu diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.
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Oz-yeterlik boyutu 6 maddeden olusmakta olup, puanlar 10 ile 28 arasinda
degismektedir. Ortalama 3,61 ve standart sapma 0,679’dur. Carpiklik (-1,387) ve basiklik
(1,796) degerleri, dagilimin sola ¢arpik ve sivri bir yapiya sahip oldugunu goéstermektedir. Bu
sonug, 0gretmenlerin yapay zeka kullanimina iliskin 6z-yeterlik algilarinin ytliksek diizeyde

oldugunu gostermektedir.

Kaygt boyutu 5 maddeden olusmakta, puanlar 13 ile 24 arasinda degismektedir.
Ortalama 3,56 ve standart sapma 0,594 olarak hesaplanmistir. Carpiklik (-0,085) ve basiklik (-
0,972) degerleri dagilimin normale yakin oldugunu gostermektedir. Ortalama degerin gorece
yiiksek olmasi, 6gretmenlerin yapay zekdya yonelik kaygi diizeylerinin orta-iist seviyede

oldugunu diistindiirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlerin yapay zeka kabuliine iligkin tim
boyutlarda ortalamalarinin 3’{in iizerinde oldugu ve kabul diizeylerinin genel olarak olumlu

oldugu sdylenebilir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kabul Diizeylerinin Cinsiyete Gore Karsilastirmasi

L Aritmetik
Cinsiyet n Ortalama Standart Sapma t sd p
Algilanan Kadin 111 20,5856 3,93462
Kullamshlik Erkek 102 21,0980 3,79032 -966 211 33
Algilanan Kadin 111 18,0360 3,36000
Kullanim Erkek 102 19,0000 3,36552 -2,0%0 211,038
Kolaylig1
. Kadm 111 18,0541 3,81108 211
Davramgsal Niyet =g o 102 18,3627 3,65272 -602 548
. . Kadin 111 21,6396 3,86310
Oz-Yeterlik Erkek 102 21,6961 430700 -1 211920
Kadm 111 17,8018 3,03261
Kaygi Erkek 102 17.8137 2.91031 029211 977

Ogretmenlerin yapay zeka kabul diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore karsilastirmasi

bagimsiz drneklem t-testi ile yapilmustir.

Algilanan kullamishilik boyutunda kadm (X = 20,59) ve erkek (X = 21,10) 6gretmenler
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (t(211) = -,966; p = .335). Benzer sekilde,
davranigsal niyet boyutunda (t(211) = -,602; p = .548), 6z-yeterlik boyutunda (t(211) = -,101;
p =.920) ve kaygi boyutunda (t(211) = -,029; p = .977) da cinsiyete gore anlamli bir farklilik
olmadig1 belirlenmistir. Buna karsilik, algilanan kullanim kolaylig1 boyutunda cinsiyete gore
anlaml bir farklilik tespit edilmistir ((211) = -2,090; p = .038). Erkek &gretmenlerin (X =
19,00) algilanan kullanim kolayli§1 puanlarinin, kadin dgretmenlere (X = 18,04) gore daha
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yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, erkek 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarini

kullanim agisindan daha kolay algiladiklarini géstermektedir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kabul Diizeylerinin Brans Degiskenine Gore

Karsilastirmasi
Bransg n lg?tgrai::; Standart Sapma sd F p
Simif Ogretmeni 46 21,1304 3,60005
Renber 32 21,3438 4,17063
Ogretmen
Algilanan Matematik 31 20,0000 3,70585 6 868 520
Kullaniglhilik  Tiirkge 32 20,6563 4,20913 ' '
Sosyal Bilgiler 31 21,3548 3,85183
Yabanci Dil 20 19,6000 4,29688
Gorsel Sanatlar 21 21,2857 3,24257
Simf Ogretmeni 46 18,9783 2,57759
Rehber 32 19,0938 2,69240
Ogretmen
ﬁlugﬁfrﬁ: Matematik 31 18,0968 3,82400 . L1 a4
Kolayligi Tiirkce _ 32 17,7188 3,72640 ! '
Sosyal Bilgiler 31 18,0968 3,78906
Yabanci Dil 20 19,5000 4,14856
Gorsel Sanatlar 21 17,9524 3,21677
Simif Ogretmeni 46 18,5652 3,61265
Rehber 32 18,7188 3,50421
Ogretmen
Davranmigsal ~Matematik 31 16,6774 3,24948
Niyet Tiirkce 32 17,8125 4,23074 6 1,565 159
Sosyal Bilgiler 31 19,2581 3,67848
Yabanci Dil 20 17,8500 3,64583
Gorsel Sanatlar 21 18,2381 3,89750
Simif Ogretmeni 46 22,2826 2,64712
Rehber 32 22,0313 3,47790
Ogretmen
i . Matematik 31 20,5484 5,45184
Oz-Yeterlik = ce 32 22,0000 434778 1013 418
Sosyal Bilgiler 31 21,1613 4,81731 6
Yabanci Dil 20 20,8000 4,22524
Gorsel Sanatlar 21 22,4762 3,24991
Smif Ogretmeni 46 18,3696 3,12949
Reber 32 181563 2,54139
Ogretmen
Matematik 31 17,2258 3,26302
Kaygl  Tiirkee 32 17,5000 231405 6 1054 392
Sosyal Bilgiler 31 18,3226 3,12396
Yabanci Dil 20 17,1500 3,15019
Gorsel Sanatlar 21 17,2381 3,19225

Ogretmenlerin yapay zekd kabul diizeylerinin brans degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigin1  belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuglarina gore, incelenen tiim boyutlarda bransa gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamaistir (p > .05).
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Algilanan kullanighlik boyutunda da branslara gére anlamli bir farklilik bulunmamistir
(F(6,206) = ,868; p = .520). Gruplarin ortalamalarinin birbirine yakin oldugu ve brang
degiskeninin yapay zekanin faydali algilanmasi iizerinde belirleyici bir etkisinin olmadigi

goriilmektedir.

Algilanan kullanim kolayligi boyutunda (F(6,206) = 1,132; p = .345) ve davranisgsal
niyet boyutunda (F(6,206) = 1,565; p = .159) da bransa gore anlamli bir farklilik
saptanmamugtir. Her ne kadar baz1 branslarda ortalamalar gorece yiiksek ya da diisiik goriinse

de bu farkliliklar istatistiksel olarak anlamli diizeye ulasmamustir.
Oz-yeterlik boyutunda (F(6,206) = 1,013; p = .418) ve kaygi boyutunda (F(6,206) =
1,054; p = .392) da benzer sekilde brans degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlerin yapay zeka kabul diizeylerinin brang
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu, farkh
alanlarda gorev yapan ogretmenlerin yapay zekaya yonelik deneyim, algi, niyet, 6z-yeterlik

ve kayg diizeylerinin biiyiik 6l¢iide benzer oldugunu gdostermektedir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kabul Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore

Karsilastirmasi

Mesleki Kidem n grltmeuk Standart Sapma  sd F p
rtalama

Algilanan 1-10 y1l 75 20,7333 3,58802

Kullanislilik 11-20 y1l . 100 20,5600 4,19552 2 1,317 ,270
21 yil ve iizeri 38 21,7368 3,42238

Algilanan 1-10 y1l 75 19,2933 2,35827

Kullanim 11-20 y1l 100 18,0400 3,90265 2 3,269 ,040

Kolaylig1 21 yil ve lizeri 38 18,1316 3,45763

Davranissal 1-10 y1l 75 17,8800 3,75233

Niyet 11-20 y1l . 100 18,2900 3,67711 2 ,527 ,591
21 yil ve iizeri 38 18,6053 3,87326
1-10 y1l 75 22,1067 3,77965

Oz-Yeterlik  11-20 y1l 100 21,5200 4,31226 2 ,768 465
21 yil ve lizeri 38 21,1842 3,99902
1-10 yil 75 17,9333 3,00150

Kaygi 11-20 y1l 100 17,6200 2,92941 2 ,394 ,675
21 yil ve lizeri 38 18,0526 3,04868

Ogretmenlerin yapay zekd kabul diizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuglar1 incelendiginde, bazi boyutlarda anlamli farkliliklar oldugu, bazi boyutlarda ise

anlamli bir farklilik bulunmadig goriilmektedir.
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Algilanan kullanighlik boyutunda mesleki kideme gore anlamli bir farklilik
bulunmamistir (F(2,210) = 1,317; p = .270). Gruplarin ortalamalar1 birbirine olduk¢a yakin
olup, 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin yapay zekanin kullanighligina iliskin algilarini

anlaml diizeyde etkilemedigi soylenebilir.

Algilanan kullanim kolayligi boyutunda ise mesleki kideme gore anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (F(2,210) = 3,269; p = .040). Ortalama puanlar incelendiginde 1-10 yil
kideme sahip dgretmenlerin (X = 19,29), diger kidem gruplarina gére daha yiiksek puana
sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum, meslege daha yeni baslayan 6gretmenlerin yapay zeka

uygulamalarini daha kolay algiladiklarini diisiindiirmektedir.

Davranigsal niyet boyutunda (F(2,210) = ,527; p = .591), oz-yeterlik boyutunda
(F(2,210) =,768; p = .465) ve kaygi boyutunda (F(2,210) = ,394; p = .675) mesleki kideme
gore anlamh bir farklilik bulunmamistir. Gruplar arasi ortalamalar birbirine olduk¢a yakin
olup, mesleki kidemin bu degiskenler {izerinde belirleyici bir etkisinin olmadig

goriilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mesleki kidem degiskeninin 6gretmenlerin yapay
zeka kabul diizeyleri lizerinde 6zellikle yapay zeka kullanim deneyimi ve algilanan kullanim
kolaylig1 boyutlarinda etkili oldugu; buna karsilik algilanan kullaniglilik, davranissal niyet,

0z-yeterlik ve kaygi boyutlarinda anlamli bir farkliliga yol agmadigi sonucuna ulasilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kabul Diizeyleri Arasindaki Iliskiler

Algilanan ﬁlugllllaarrlll?;l Davranigsal Oz- Kaver
Kullanighilik N Niyet Yeterlik e
Kolayligi
Algilanan Kullaniglilik rrJ L
Algilanan Kullanim r 284 1
Kolayligi p ,000
r 545 246 1
D 1 Ni ’ ’
avranigsal Niyet 0 000 000
) . r 469 ,498 419 1
Oz-Yeterlik 0 000 000 000
K r ,192 ,253 227 ,389 1
ayel P 005 ,000 001 ,000

Ogretmenlerin yapay zeka kabul diizeyleri arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla
yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore, arastirmada ele alinan tiim degiskenler arasinda

pozitif ve istatistiksel olarak anlamli iliskiler bulunmaktadir.
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Algilanan kullanighlik degiskeni incelendiginde, algilanan kullanim kolaylig1 ile
diisiik-orta diizeyde (r = .284, p <.001), davranissal niyet ile orta-yiiksek diizeyde (r = .545, p
< .001) ve oOz-yeterlik ile orta diizeyde (r = .469, p < .001) pozitif iliskiler oldugu
goriilmektedir. Algilanan kullanighlik ile kaygi arasinda ise disiik diizeyde pozitif bir iligki
saptanmistir (r = .192, p = .005). Ozellikle algilanan kullamshlik ile davranissal niyet
arasindaki iligskinin gorece yiiksek olmasi, Ogretmenlerin yapay zekdyr faydali buldukca

kullanma niyetlerinin arttigin1 gostermektedir.

Algilanan kullanim kolaylig1 ile davranigsal niyet arasinda diisiik diizeyde (r = .246, p
<.001), oz-yeterlik ile orta diizeyde (r = .498, p <.001) ve kaygi ile diisiik diizeyde (r = .253,
p < .001) pozitif iligkiler belirlenmistir. Bu sonuglar, yapay zeka uygulamalarinin kolay
algilanmasmin Ozellikle Ogretmenlerin  6z-yeterlik algilariyla anlamli bigimde iligkili

oldugunu ortaya koymaktadir.

Davranigsal niyet ile 6z-yeterlik arasinda orta diizeyde (r = .419, p <.001) ve kaygi ile
diistik diizeyde (r = .227, p = .001) pozitif iliskiler bulunmaktadir. Son olarak, 6z-yeterlik ile
kaygt arasinda da orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iligki tespit edilmistir (r = .389, p <
.001).

Genel olarak degerlendirildiginde, tiim degiskenler arasinda pozitif ve anlaml iligkiler
bulunmasi, 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik kabul diizeylerinin ¢ok boyutlu ve birbirini

destekleyen bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Tartisma, Sonu ve Oneriler

Arastirmada ulasilan bulgular dogrultusunda Ogretmenlerin yapay zekay: genel olarak
kullanigli bulduklari, 6gretmenlerin yapay zekd uygulamalarim1i genel olarak kolay
algiladiklar1, yapay zekayr kullanmaya yonelik niyetlerinin olumlu diizeyde oldugu, yapay
zekd kullanimina iligkin 6z-yeterlik algilarimin yiiksek diizeyde oldugu ve yapay zekaya
yonelik kaygi diizeylerinin orta-list seviyede oldugu belirlenmistir. Ayrica erkek
ogretmenlerin yapay zekd uygulamalarimi kullanim agisindan daha kolay algiladiklar
goriilmiis, algilanan kullanighlik, davranigsal niyet, 6z-yeterlik ve kaygi bakimindan puanlar
arasinda farklilik meydana gelmedigi belirlenmistir. Ogretmenlerin brans degiskenine gore
Yapay Zeka Kabul Diizeyleri arasinda farklilik meydana gelmedigi, meslek deneyim
bakimindan 1-10 yil mesleki deneyime sahip olanlarin algilanan kullanim kolayligi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonuglarina ulasilmistir. Ogretmenin yapay zekdya karsi
olumlu bir tutum gelistirmesi, bu alanda bilgi edinmesini, arastirma yapmasint ve kisisel
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olarak kendini gelistirmesini tegvik edecektir. Dijital cagda bliyiiyen ¢ocuklarin ilgi ve dikkat
ozellikleri géz oniinde bulunduruldugunda, yapay zeka destekli dijital araglarin 6grencilerin
dikkatini daha etkin bir sekilde ¢ekebilecegi ve 6grenme siirecine katilimini artirabilecegi
distintilmektedir. Bu baglamda, egitimin daha etkili ve anlagilir hale gelmesi i¢in yapay zeka
araglarinin  kullaniminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Aksekili ve Kan, 2024). Arastirma
bulgularina benzer sekilde Akdogan, Devlez Tuna, Giiler ve Kelleci (2023) tarafindan yapilan
arastirmada, 0gretmenlerin yapay zeka farkindalik diizeyleri incelenmis, arastirmada brang
degiskenine gore farklilik meydana geldigi belirlenmis, Tiirk¢e 6gretmenlerinin yapay zekaya
yonelik tutumlarimin matematik, fen bilimleri, yabanci dil ve PDR bransinda olanlara gore
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde Chatterjee ve Bhattacharjee (2020),
algilanan risk, ¢aba beklentisi ve kolaylastirict kosullarin, &gretmenlerin yapay zekaya
yonelik olumlu tutum ve davranigsal niyet gelistirmesine katkida bulundugunu belirtmislerdir.
Choi ve ark. (2023), Ogretmenlerin egitimde kullanilan yapay zekd araglarim
benimsemelerinin, algilanan kullanighilik, algilanan kullanim kolayligi ve algilanan giiven
tarafindan nasil etkilendigini gozlemlemislerdir. Bu bulgular, Nazaretsky ve ark. (2022)
tarafindan elde edilen sonuglarla da uyumlu olup, 6gretmenlere yapay zekanin karar alma
stirecinin agiklanmasinin ve yapay zekanin yeteneklerini yerine koymak yerine destekleyip
tamamlayabileceginin gosterilmesinin  6nemini vurgulamaktadir. eknoloji kabulii ve
kullanimi, kullanim tutumuna dayanmaktadir; bu tutum olumlu oldugunda, belirli bir
teknolojiyi kullanma motivasyonunu artiran davranigsal bir degisimin gelismesine katki saglar
(Atikah ve ark., 2006; Elias ve ark., 2012). Bu baglamda, Oz-Yénetim (Self-Determination)
Teorisi, bireylerin 6grenme siireci araciligiyla nasil gelisim yasayabileceklerini anlamak i¢in
iic temel faktorden olusan bir cerceve sunmaktadir: Yeterlik, Ozerklik ve Iliskililik (Ryan ve
Deci, 2020). Aslinda bu teori, belirli bir olaya kars1 i¢sel bir tutumsal ve davranigsal degisim
icin gerekli olan temel faktorleri agiklamaktadir. Giincel literatiir, bu teoriyi egitimde yapay
zeka kullanimina yonelik motivasyonu artirmak ve olumlu tutum gelistirmek i¢in saglam bir
temel olarak desteklemektedir (Chiu ve ark., 2023; Xia ve ark., 2022). Arastirma sonuglari,
ogretmenlerin dijital yeterlikleri ile egitimde yapay zekaya yonelik tutumlar1 arasinda olumlu
bir iliski oldugunu ortaya koymustur (Galindo-Dominguez vd., 2024). Alvarez-Alvarez ve
Falcon (2023) tarafindan belirtildigi tizere, 6grenciler 6zellikle agik ve iyi yapilandirilmis
uygulamalari, ayrica Ogrenciler arast ve Ogretmen-6grenci etkilesimini tesvik eden
uygulamalar tercih etmektedir. Bu nedenle, yapay zekd Ogretimini 6gretmen adaylarina
yapilandirilmis ve etkilesimli uygulamalar araciliiyla sunmak, 6grenme siirecini hem verimli

hem de motive edici hale getirmek acisindan 6nemlidir.
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Ogretmenlerin yapay zekdy1 genel olarak kullamish ve kolay algiladiklari, kullanim
niyetlerinin olumlu ve 6z-yeterlik algilarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu olumlu tablo,
egitim politikalar1 agisindan Onemli bir firsat sunmaktadir. Bu nedenle yapay zeka
uygulamalarina yonelik uygulamali ve atolye temelli hizmet i¢i egitim programlari

yayginlastirilmalidir.

Arastirmada 0gretmenlerin yapay zekaya yonelik kaygi diizeylerinin orta-iist seviyede
oldugu belirlenmistir. Bu durum, teknolojiyi benimseme siirecinde potansiyel bir engel
olusturabilir. Bu bakimdan veri giivenligi, etik kullanim ve akademik diirtistliik konularinda
bilgilendirici seminerler diizenlenmelidir. Arastirmada 1-10 yi1l mesleki deneyime sahip
ogretmenlerin algilanan kullanim kolaylig1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Bu durum, gen¢ O&gretmenlerin teknolojiye daha yatkin olabilecegini gostermektedir.
Dolayisiyla kidemli 6gretmenlere yonelik yapay zeka ile ilgili destek uygulamalari yapilabilir.
Bu calisma Kayseri ilindeki Ogretmenlerle yapilmis olup, benzer c¢alismalar farkh
orneklemlerde gorev yapan Ogretmenlerle yapilarak bulgular arasinda karsilastirmalar

yapilabilir.
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